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Malsetting

Dette EU-finansierte prosjektet vil utforske bruk av livslang laering som
et middel for & oppna sosial integrering for brukere av psykiatriske
tienester.

Prosjektets hovedmal er gjennom livslang leering, a redusere sosial
ekskludering for personer med alvorlige psykiske lidelser.

METODE

EMILIA omfatter tre forskningsormader:

e Et multisenter-basert tidsserie design

e En undersgkelse innenfor flere organisasjoner av prosessen
mot implementering av stratigier for livslang laering og
samarbeid og mulige barrierer pa veien.

e En gkonomisk evaluering basert pa innsamlet data og case
studiene med fokus pa vurdering av sammenhengene mellom
kostnadene ved innfgring av livslang laering og resultatene
man oppnar.

Som en konsekvens av dette vil malgruppen fa tilbud om flere
oppleeringsprogrammer innenfor falgende omrader:

e Sosiale ferdigheter/bedringsprossen
e Generelle arbeidstrening
e Spesifikke jobferdigheter

Hovedmalsettingen med disse oppleeringsprogrammene er a gjgre
deltakerne bedre i stand til & skaffe seg arbeid/meningsfylt aktivitet og
til & sta i dette over tid.

TIDSPLAN
September 2005 - februar 2007

e |lgpet av de farste 18 manedene utvikles skolerings- og
treningsprogrammene samt forskningsredskapene. Brukere
inviteres til & delta og de farste intervjuene gjennomfares.
Samtidig starter den innledende kartlegging av de
organisasjonene som deltar*.

Mars 2007 — august 2008

e |lgpet av de neste 18 manedene utvikles de deltagende
organisasjonene med henblikk pa prinsippene bak livslang
leering; brukerne gjennomfarer opplaeringen. | den grad
forholdene ligger til rette for det ansettes de farste brukerne.
Utredninger gjennomfgres for & male progresjonen i prosjektet.

September 2008 - februar 2010

e |lgpet av de siste 18 manedene gjennomfgres resterende
malinger, resultatene analyseres og rapporteres.



